


دکتر رضا غفاری
دبیر علمی

استقرار نظام
آموزش پزشکی پاسخگو





استقرار دبیرخانه 
همایش کشوری آموزش پزشکی 

پاسخگو

1396دی ماه 



برگزاری جلسات سیاستگذاری، راهبردی و اجرایی

علمیکمیتهبرگزاری جلسات حضوری و عمدتا غیرحضوری



مراسم افتتاحیه





(نفر770تعداد کل ثبت نامی ) آمار ثبت نام کنندگان

440

360

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

ثبت نامی خارج از تبریز ثبت نامی کارگاه  



مشارکت دانشگاه های علوم پزشکی

51

27

55

43

0

10

20

30

40

50

60

پزشکی.دانشگاه های ع معاونین آموزشی EDCمدیران  خگومسئولین بسته آموزش پاس



آمار پذیرش به تفکیک
(سخنرانی ، پوستر ، پانل ها و کارگاه ها )

314

22 10 4
0

50

100

150

200

250

300

350

پوستر سخنرانی کارگاه پانل

334

88

مقالات پذیرفته شده  مقالات پذیرفته نشده



یتدوین بیانیه نهای



بسمه تعالی

خگوبیانیه همایش کشوری آموزش پزشکی پاس

1397مرداد 26

ایران–تبریز 

رآوردهبوشناساییدرپاسخگووفعالنقشیبایدمتولیعنوانبهکشورپزشکیعلومهایدانشگاه-1

.نمایندایفاآنگرهایتعیینوجامعهسلامتنیازهایساختن

لازمشکیپزعلومهایدانشگاهپزشکی،آموزشاجتماعیپاسخگوییپیشبردبرایبسترسازیمنظوربه-2

.نمایندمعطوفمقولهاینبهویژهتوجهسازمانیسطحدربلکهفردیسطحدرتنهانهاست

تعیینوجنتایارزشیابینیزونیازهارفعبرایاجراوریزیبرنامهسیاستگذاری،جامعه،نیازهایشناسایی-3

.گیردقرارتاکیدموردمراحلمستمربازنگریوشدهانجاماقداماتمدتدرازومدتکوتاهتاثیرات

بهویژهتوجهبایدعملکردیمختلفهایحوزهدرپزشکیعلومهایدانشگاهنهادهایوارکانکلیه-4

رتبطمدسترسی،عدالت،یعنیآموزشاجتماعیپاسخگوییاصلیهایارزشوداشتهاجتماعیپاسخگویی

.نمایندلحاظخوداستراتژیکبرنامهدرراجامعهمشارکتواثربخشیهزینهبودن،



اولیه،خدماتازاعمخدمتسطوحهمهدروتحصیلیمقاطعوهارشتههمهدرآموزشاجتماعیپاسخگویی-5

.گیردقرارتاکیدمورداست،لازمثالثیهوثانویه

علومشآموزنظامساختارهایوفرآیندهاتمامبایدآموزش،اجتماعیپاسخگوییمراحلکلیهتکمیلمنظوربه-6

.آیدعملبلازماقدامفرآیندهاکیفیتارتقاءجهتدروشدهاصلاحنیازصورتدروبازبینیاساساینبرپزشکی

ودوینتدرآموزش،اجتماعیپاسخگوییتقویتدرتوانمندیبرمبتنیآموزشبدیلبینقشبهتوجهبا-7

آموزشسمتبهدانشگاهیوکشوریسطحدوهردرآموزشیهایبرنامهآموزشی،هایکوریکولومبازنگری

بقیهنآموختگادانشهایتوانمندیتدوینبرعلاوهاستلازممنظوربدین.شوددادهسوقتوانمندیبرمبتنی

ارزشیابیوفراگیرانارزیابیهایروشآموزشی،هایعرصهوهاروشمحتوا،جملهازآموزشیهایبرنامهاجزای

شدهتدوینهایتوانمندیتحققجهتدرآموزشیرهبریومدیریتوآموزشیهایدورهوعلمیهیاتاعضای

.گیردقراربازنگریموردآموختگاندانشدر

ییپاسخگوپایهعنوانبهتوانمندی،برمبتنیآموزشدرایحرفهتعهدواخلاقمحورینقشبهتوجهبا-8

هویژتوجهپزشکیعلومآموزشهایدورهدرایحرفهتعهدواخلاقمقولهارزیابیوآموزشبهآموزش،اجتماعی

.شود

مدلاینلکاماستقرارواجتماعیپاسخگوییتقویتراستایدرآموزشیاعتباربخشیاستانداردهایبازبینی-9

ومینتضاصلیمدلعنوانبهپزشکیعلومآموزشمختلفهایحوزهدر(ایبرنامهوایموسسه)مختلفابعاددر

.استتاکیدموردکیفیتارتقای



درکهایگونهبهدانشجویاننقشالگویعنوانبهعلمیهیاتاعضایعملکردارزشیابینظاماصلاح-10

.باشدمیتاکیدموردباشد،آموزشاجتماعیپاسخگوییتقویتبرگیرنده

وشدهفمعطونیازسنجیفراینددرنگریآیندهونگاریآیندهونیازسنجیروشهایتقویتبهجدیتوجه-11

یازسنجیننظامیکاستقراراهمیتبر.شوداستفادهآموزشیهایریزیبرنامهوسیاستگذاریدرآنهانتایجاز

تاشودتاکیدجامعهجدیمشارکتوفرابخشینگاهباوسلامتحوزهاندرکاراندستکلیهمشارکتبا

وتلفمخابزارهایمختلف،رویکردهایازآمدهدستبهنیازسنجینتایجوداشته،استمرارنیازهاشناسایی

وآموزشیخلاءهایتعیینجهتدروشدهتجمیعپزشکی،علومآموختگاندانشجملهازمختلفمنابع

.گیردقراراستفادهموردانتظاراتتحققعدموجامعهنیازهایتامینعدمعللیابیریشه

سلامتاتخدمکنندگانارایهکمیوکیفیتامینمنظوربهپزشکیعلومحوزهانسانینیرویتربیتدر-12

توازنوردیدهگتاکید(ثالثیهوثانویهاولیه،سطوحکلیهدر)سلامتنظامشواهدبرمبتنینیازهایاساسبر

.شودبرقرار

شودینتبیاجتماعیپاسخگوییابعادوسطوحکلیهدرپاسخگوآموزشهایشاخصوها،مولفهویژگیها،-13

مقتضیاتوپذیریانعطافاثربخشی،هزینهاصولبهپاسخگو،پزشکیعلومآموزشهایشاخصتدویندرو

.شودویژهتوجهمحلی

فراهمجملهازجامعهنیازبهپاسخگوییجهتدردانشگاهنوآورانهوپژوهشیهایفعالیتاستلازم-14

.باشدسلامتنظامنیازموردهایفناوریوگیریتصمیمبراینیازموردشواهدآوردن



بهربوطممختلفهایفعالیتوهاحوزهدرتاشودتفویضپزشکیعلومهایدانشگاهبهبیشتریاختیارات-15

.گیرندکاربهآموزشیهایبرنامهاجرایوطراحیوفراگیرانجذبهایسیاستازآموزشیهایبرنامه

شکیپزعلومهایدانشگاهپاسخگویی،مهمهایمولفهازیکیعنوانبهآموزشیعدالتارتقایمنظوربه-16

آموزشبهدسترسیمنظوربدینوداشتهمبذولارزشیابیوآموزشینوینهایروشازاستفادهبهلازمتوجه

.باشدمیتاکیدموردآموزشیمنابعازفراگیرانهمهمندیبهرهبرایمجازی

وشدانارتقایراستایدرآموزشیاهدافتدوینباهمگامآموزشی،هایکوریکولومبازنگریوتدویندر-17

ارجودرکشغلی،وظایفکناردروداشتهمبذولآندستاوردهایونگرشیبعدتقویتبهدانشجویان،مهارت

.گیردقرارتاکیدموردفرهنگی،واقتصادیاجتماعی،پاسخگوییبهتعهدوجامعهسلامتنیازهایبهنهادن

شودنزدیکواقعیمحیطبهفراگیران،برایشدهخلقآموزشیمحیطتانمایندتلاشآموزشیموسسات-18

.رودبینازآموزشیفضایوواقعیدنیایبینشکافتا

توجهربپزشکی،علومآموزشدرنوآوریوتحولبرنامهدرپیشگفتمواردعمدهبخشپوششبهتوجهبا-19

زشآموحوزهرویپیشسیاستیسندعنوانبهتحولهایبستهسازینهادینهودقیقپایشاجرا،بهویژه

.شودمیتاکیدکشورپزشکیعلوم

کیپزشآموزشهایبرنامهبازسازیواستقراربرایمصوباقداماتوفعالیتپیگیریلزومبهتوجهبا-20

شکیپزعلومدانشگاهدرهدفاینباپاسخگوآموزشکشوریهایهمایشدائمیدبیرخانهشدمقررپاسخگو

نمایدکاربهشروعوایجادتبریز



استقرارو شروع بکار دبیرخانه دایمی 
آموزش پزشکی پاسخگو



ویریپیگجهتپاسخگوپزشکیآموزشهمایشدائمیدبیرخانهاندازیراه-1

کشورپزشکیآموزشدرهمایشمصوباتونتایجسازیعملیاتی

(97/05/30)تدوین برنامه استراتژیک برای دبیرخانه -1-1



رنامیه  طراحی و راه اندازی سایت دبیرخانه به دو زبان فارس و انگلیسیی بیرای پیگییری فعالیتهیا ب    -2-1

ame.tbzmed.ac.irبه آدرس (97/06/30)استراتژیک برای دبیرخانه 

ی پاسخگودر تصویب راهبردهای دهگانه منبعث از بیانیه همایش بعنوان محور عملیاتی سازی آموزش پزشک-3-1
نشست تخصصی آموزش پاسخگو



ناطقطراحی سامانه به اشتراک گذاری تجارب موفق در بین کلان م-5-1

وچاپ اولین شماره گاهنامه آموزش پزشکی پاسخگ-4-1



چاپ و انتشار مقالات پژوهشی -6-1



:شاملمشارکت در پروژه های بین المللی مرتبط -7-1

GCSAارایه نتایج و بیانیه به دبیرخانه  
مشارکت در پروژه بین المللی ارتقای توانمندی ثبت داده های پزشکی 



تهراندرپاسخگوپزشکیآموزشروزهیککنفرانسعلمیکمیتهجلسهاولینبرگزاری



واگذاری پیشنهادات دهگانه مصوب پاسخگو سازی آموزش پزشکی در سطح کلان منطقه

های جامعه و به هر چه بیشتر آموزش در عرصهراهکارهایی برای هدایتارائه و تصویب:پیشنهاد اول
سمت جامعه و جلب مشارکت و همراهی نهادهای جامعه با دانشگاه های علوم پزشکی،  

(اصفهان) کلان منطقه هفت 
های ارزیابی دانشجویان و دستیاران بخشی از ملاکارائه راهکارهایی برای منظور نمودن:پیشنهاد دوم

،عرصه های جامعهمشخص شده درهایدرارتباط باقبول نقش آنها برای اجرای فعالیت 

(اهواز)کلان منطقه چهار  
های  رنامه های مبتنی بر توانمندی بعنوان محور پاسخگوسازی ببازنگری و تدوین کوریکولوم:پیشنهاد سوم

(کرمان)کلان منطقه هشت مقاطع مختلف، –رشته –آموزشی با تعیین چارچوپ صلاحیتهای گروه 

ب و بتوانند به جای انتخا( در صورت علاقه مندی)واگذاری اختیار به دانشجویان پزشکی :چهارمپیشنهاد
برای پیگیری)اجرای پایاننامه یک یا چند ماموریت مرتبط با حوزه های سلامت در جامعه طراحی و اجرا نمایند 

(مشهد) کلان منطقه نه (طرح در کمیسیون برنامه ریزی و تصویب

لزامات  به سمت االزام سیاستگزاران نظام اعتباربخشی در شاخص های اعتباربخشی سه گانه:پیشنهاد پنجم

(همدان)کلان منطقه سه (ها و مصادیق عینیشیوه)ها و مصادیق پاسخگویی دانشگاه 

پیشنهادات واگذاری/M7.pdf
پیشنهادات واگذاری/M4.pdf
پیشنهادات واگذاری/M8.pdf
پیشنهادات واگذاری/M9.pdf
پیشنهادات واگذاری/M3.pdf


انشگاهها  و  طراحی نظام ارتقای مداوم وحفظ مداوم کیفیت بعنوان مهمترین شاخص پاسخگویی د: پیشنهاد ششم
(تبریز)کلان منطقه دو ( ارائه راهکار)تدوین و اجرای شیوه ها و روشهای موثر برای ارزیابی آن 

(درانمازن)کلان منطقه یکهدایت نظام ارزیابی دانشجویان به سمت ارزیابی پاسخگو : پیشنهاد هفتم

کی،  های بهداشت و درمان با حوزه آموزش پزشارائه راهکارهایی برای ادغام عملیاتی معاونت: پیشنهاد هشتم
زنجان)کلان منطقه شش 

کلان ی، های مرتبط با پاسخگویی اجتماعی به کلان مناطق آمایشتعریف و واسپاری ماموریت: پیشنهاد نهم 
(شیراز)منطقه پنج  

هایی برای جمع بندی تجارب، مصادیق و شاخص های پاسخگویی،  ها و  شیوهطراحی روش: پیشنهاد دهم 
(تهران) کلان منطقه ده 

پیشنهادات واگذاری/M1.pdf
پیشنهادات واگذاری/M6.pdf
پیشنهادات واگذاری/M5.pdf
پیشنهادات واگذاری/M10.pdf


گردآوری تجارب و دستاوردهای موفق کلان مناطق در زمینه آموزش پزشکی 

پاسخگو

مایشیآمناطقکلانهایدبیرخانهسرپرستکلیهبهنامهارسالباتجاربآوریگرد

پاسخگوآموزشبستهمسئولینو

شگاهداندرمانیآموزشیمراکزوهادانشکدهکلیهبهنامهارسالباتجاربآوریگرد

تبریزپزشکیعلوم



هگانه ارائه طرحهای تحقیقاتی مربوط پیشنهادات د
ناطقپاسخگوسازی آموزش پزشکی مصوب کلان م

هایملاکازبخشینمودنمنظوربرایراهکارهاییارائه:دومپیشنهاد
فعالیتجرایابرایآنهانقشباقبولدرارتباطدستیارانودانشجویانارزیابی

(اهواز)چهارمنطقهکلانجامعه،هایعرصهدرشدهمشخصهای

وهای مربوط به برنامه آموزش پاسخگگزارش فعالیت



هگانه ارائه طرحهای تحقیقاتی مربوط پیشنهادات د
اطقپاسخگوسازی آموزش پزشکی مصوب کلان من

(مندیلاقهعصورتدر)پزشکیدانشجویانبهاختیارواگذاری:چهارمپیشنهاد
بابطمرتماموریتچندیایکپایاننامهاجرایوانتخابجایبهبتوانند

ردطرحبرایپیگیری)نماینداجراوطراحیجامعهدرسلامتحوزههای
(مشهد)نهمنطقهکلان(تصویبوریزیبرنامهکمیسیون

وهای مربوط به برنامه آموزش پاسخگگزارش فعالیت



هگانه ارائه طرحهای تحقیقاتی مربوط پیشنهادات د
ناطقپاسخگوسازی آموزش پزشکی مصوب کلان م

پاسخگوارزیابیسمتبهدانشجویانارزیابینظامهدایت:هفتمپیشنهاد
(مازندران)یکمنطقهکلان

وهای مربوط به برنامه آموزش پاسخگگزارش فعالیت



هگانه ارائه طرحهای تحقیقاتی مربوط پیشنهادات د
ناطقپاسخگوسازی آموزش پزشکی مصوب کلان م

بهاجتماعییپاسخگویبامرتبطهایماموریتواسپاریوتعریف:نهمپیشنهاد
(شیراز)پنجمنطقهکلانآمایشی،مناطقکلان

وهای مربوط به برنامه آموزش پاسخگگزارش فعالیت



هگانه ارائه طرحهای تحقیقاتی مربوط پیشنهادات د
ناطقپاسخگوسازی آموزش پزشکی مصوب کلان م

تجارب،بندیجمعبرایهاییشیوهوهاروشطراحی:دهمپیشنهاد
(تهران)دهمنطقهکلانپاسخگویی،هایشاخصومصادیق

وهای مربوط به برنامه آموزش پاسخگگزارش فعالیت

Yazdani S, Akbarilakeh M, Abdalla ME, et al.

Measuring social accountability of medical universities’ education function- design,

development, and validation of instrument.

J. Evolution Med. Dent. Sci. 2019;8(26):2110-2114, DOI:10.14260/jemds/2019/464



موفق کلان مناطق دستاوردهایثبت تجارب و 

در زمینه آموزش پزشکی پاسخگو



نفرانس تشکیل گروه اطلاع رسانی و هماهنگی اعضای کمیته علمی ک

یک روزه آموزش پزشکی پاسخگو در شبکه های اجتماعی

سخنرانیهاگردآوریوهماهنگی

هاپانلگردآوریوهماهنگی

پیشنهادیهایبرنامهگردآوریوهماهنگی

ترپوسبصورتآنهاارائهتصمیموتجاربگردآوریوهماهنگی





:برگرفته از 

رسالت دانشگاه های علوم پزشکی کشور

 اسناد بالا دستی

اقدامات و فعالیت های مندرج در برنامه

تحول آموزش پزشکی



تاملی درمعنای پاسخگویی

• Someone who is accountable 

is completely responsible for what they do and 

must be able to give a satisfactory reason for it

کسی که پاسخگو است ، نسبت به آنچه انجام می دهد کاملاً•
ندمسئول است و باید بتواند دلیل مطلوبی را برای آن بیان ک

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/completely
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/responsible
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/able
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/satisfactory
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/reason


• accountability is the acknowledgment and assumption of 

responsibility for actions, products, decisions, and policies 

including the administration, governance, and implementation 

within the scope of the role or employment position and 

encompassing the obligation to report, explain and be answerable 

for resulting consequences.

پذیری عباارت اسات از تصادیق و پاذیرش مسائولیت     مسئولیت •
ر اقدامات ، محصولات ، تصمیم گیری ها و سیاست ها که می تواند با 

نی و نقش و موقعیت شغلی فردی ،سازما، مدیریت اجرایی ، حاکمیت 
حاکمیتی وارد باشد

و طوزیکه فرد یا سازمان پاسخگو ملزم به  گزارش دهی ، توضیح•
.جوابگویی در مورد پیامدهای ناشی از آنها می باشد

https://en.wikipedia.org/wiki/Product_(business)
https://en.wikipedia.org/wiki/Administration_(business)


وارد ( entity)بنابراین پاسخگویی بر فارد و ساازمان و یاا نهااد    •
.است نه بر برنامه و فعالیت

ت تا بالا پاسخگویی در سازمان بیشتر فرایندی از پایین به بالا اس•
به پایین 

(افراد پاسخگو      سازمان پاسخگو)
اسااتقرار پاسااخگویی مسااتلزم وجااود باااور،بینش و تعهااد بااه •

پاسخگویی است  
ر فردی و استقرار فرهنگ پاسخگویی نیازمند تغییر نگرش و رفتا•

آنهم وابسته به تغییر باورهای اساسی فردی دارد
اعتقاد و نگرشهای فردی      رفتاار فاردی       رفتاار و فرهناگ     •

سازمانی



( :به سمت پاسخگویی )در تغییر فرهنگ سازمانی 

ارترباور افراد به پاسخگویی کمتر تغییر فرهنگ دشوهرچه . 1
زمان ایستایی بیشتر تغییر فرهنگ دشوارترهرچه . 2
ت در مانع تغییر تهدید منافع شخصی صاحبان قدرمهمترین . 3

.استزمان ایستایی سازمان 
.دباشعامل تغییر انتشار باور جدید و آموزش می مهمترین . 4


