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یجایزه ملی تعالی آموزش علوم پزشک

National Award for Medical Education Excellence

NAMEE Award

دکتر عظیم میرزازاده
دبیرخانه جایزه ملی تعالی آموزش علوم پزشکی

مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
معاونت آموزشی

مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی



Leverage for change

• Evaluation and Quality Assurance Systems

• Human Resource Development

• Rewards

• Awards



نقش جوایز آموزشی
از مشوق ها، امتیازات واستفاده تشویق و ترغیب یروش هایکی از •

.  تسهیلات آموزشی و پژوهشی به صورت اعطای جایزه می باشد



انواع جوایز آموزشی

انواع جوایز

جایزه استاد برتر آموزشی

جایزه فرایند نوآورانه آموزشی برجسته

جایزه عملکرد مستمر در یک حوزه فعالیتی مشخص



اهداف
هبوابستهدانشکده هایبرایمناسبفرصتوانگیزهایجادوتشویق•

تهبرجسوبرترعملکردهایارائهجهتکشورپزشکیعلومدانشگاه های
ملیسطحدرپزشکیعلومحیطهدرآموزشی

وزه هایحدرهادانشکدهبرجستهوبرترآموزشیعملکردمعرفیوشناسایی•
آموزشینوآوریوتوسعهمشخصعملکردی

کیپزشعلومدرآموزشیبرجستهوبرترعملکردهایاطلاعاتبانکایجاد•
وشوریکسطحدرآموزشیبرجستهوبرترعملکردهاینتایجازبهره برداری•

دانشگاهی
-اهایجاد زیرساخت های لازم جهت آماده سازی دانشکده های وابسته به دانشگ•

ی های علوم پزشکی کشور با عملکردهای برتر برای شرکت در رقابت ها
بین المللی جوایز تعالی آموزشی



وزشی تفاوت ها و شباهت های جایزه فرایند برتر و جایزه تعالی آم

تعالی آموزش علوم پزشکی جایزه ملی جایزه کشوری فرایند برتر آموزشی موضوعات

ارتقای کیفیت آموزش ارتقای کیفیت آموزش هدف 1

های دانشگاه های علوم پزشکی کشوریکی از دانشکده (تیم مجری فرایند)فرد  واحد دریافت
کننده جایزه 2

محورمعیار هنجار محور-معیار محور نوع جایزه  3

مورد توافق برای هر حوزه عملکردیمعیارهای معیارهای گلاسیک مبنای داوری  4

را تامین کنندبه هر تعداد که معیارها حداکثر سه جایزه در هر حیطه تعداد جوایز  5

حوزه عملکردی  حیطه فرایندی قلمرو 6

گسترده ای از اقدامات و فعالیت ها که برای تعالی  مجموعه
آموزشی یک دانشکده در یک حوزه عملکردی مشخص در بازه 

زمانی قابل ملاحظه به اجرا در آمده و بر اساس معیارهای  
ودتعریف شده برای آن حوزه عملکردی برجسته شناخته می ش

نوآورانه  مشخص که به مرحله اجرا در آمده و به اهداف یک پروژه
مشخصی رسیده است

تعریف
عملیاتی 7

طراحی، اجرا و ارزشیابی یک دوره آموزشی مهارت های بالینی برای 
دانشجویان دوره پزشکی عمومی در مقطع پیش بالینی  نمونه 8



تعریف
عبارت است از مجموعه گسترده ای از اقدامات و :تعالی آموزشی•

اساسبر)فعالیت های برجسته و برتر همراه با خلاقیت و نوآوری 
در یک دانشکده که در یک حوزه عملکردی( معیارهای تعریف شده

.مشخص در بازه زمانی قابل ملاحظه به اجرا در آمده است

د  هایی که بتوانندر هر دوره از برگزاری جایزه ملی تعالی، دانشکده•
مربوطه را تأمین نمایند،  عملکردی هایحوزهمعیارهای هر یک از 

.  شوندنایل به دریافت جایزه در حوزه مربوطه می



حوزه های عملکردی قابل تعریف
دانشجویانارزیابیوسنجش•

• Assessment of Students
دانشجوییمشارکت•

• Student Engagement
اجتماعیپاسخگویی•

• Social Accountability
علمیهیأتاعضایارتقایوتوسعه•

• Faculty Development
درسیریزیبرنامه•

• Curriculum Development



به ازای هر حوزه عملکردی

کمیته تخصصی مربوطه•

معیارهای اختصاصی  •

شیوه نامه داوری  •

فرم ثبت نام اختصاصی آن حوزه•



دامنه شمول
پزشکیهای علوم های وابسته به دانشگاهدانشکده•
دانشکده های علوم پزشکی  •



اطلاع رسانی
ابلاغ آیین نامه جایزه  •
ز مرک)قرار دادن معیارها و شیوه نامه داوری در سایت دبیرخانه جایزه •

(مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
فراخوان شرکت و ثبت نام در جایزه•
داوری و اعلام نتیجه•

تقدیر از برگزیدگان همزمان با هفته آموزش•




